
様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康教育・研修の開催 健康教育・研修への参加率
ならびに理解度の向上

睡眠が十分にとれている
従業員の割合の向上

健康管理システムの導入

健康に関する情報提供
（オンラインも活用）

健康に関する定期的な
情報発信機会の維持
（1回以上 /月）

健全な食生活を送る
従業員の割合の向上

事後保健指導の実施 二次検査対象者への
保健指導実施率100％

運動習慣のある
従業員の増加

健康指数
の向上

多様な働き方の導入（フレック
ス制度のコアタイム短縮、在宅

勤務制度の拡充）
新入社員との定期的な

保健師面談
新入社員との

保健師面談実施率100％
定期健康診断における
二次検査対象者率の低下

アブセンティーズム
の低減

従業員の健康の維持・増
進を図り、生産性の向上
につなげることができる

多様な働き方の導入 欠勤割合の低下 1年以内の離職率の低下 プレゼンティーズム
の低減

専門職の雇用

ストレスチェックの実施
ストレスチェック受検率の
向上と高ストレス者の低減

高ストレス者割合の低下 ワーク・エンゲイジメントの
向上

残業時間の見える化 長時間労働の低下 仕事満足度の向上感染症防止対策

健康教育・研修への
参加率

二次検査対象者への
保健指導実施率

新入社員との
面談実施率

ストレスチェック
受検率

睡眠により十分な休養が
とれている者の割合

入社から1年以内の
正社員の離職率

正社員一人当たりの
平均残業時間数

定期健康診断の
二次検査対象者割合

ストレスチェック
高ストレス者割合

ワークライフバランスの
満足度割合

職域での予防接種の実施と接種
時の業務配慮（新型コロナウイ
ルス、季節性インフルエンザ）

新型コロナウイルス・
季節性インフルエンザ
ワクチンの接種率の向上

感染症に罹患する
従業員の低下

健康投資

健康投資効果

健康関連の
最終的な目標指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員等の
意識変容・行動変容に関する指標

健康経営で解決したい
経営課題

1週間に2回、1回当たり30
分以上の運動実施者割合 プレゼンティーズム

健康教育・研修の
理解度 予防接種実施率 就寝前2時間以内に夕食摂

取が週3回未満者の割合 1年以内の再休職者数 傷病を理由とした休職者数
（アブセンティーズム）

ワーク・エンゲイジメント
平均得点

施策の効果


