
戦略マップ

ヘルスリテラシー
尺度得点

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員等の
意識変容・行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

健康経営で
解決したい経営課題

健康投資

健康投資効果

実施回数・参加率・
理解度

支援実施率

施策への参加率

・組織の活性化
・従業員のパフォーマンス向上
・習熟した人材の定着

健康指数の向上

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの
向上

実施回数・参加率・
満足度

施策への参加率

残業時間数
有給取得率

従業員満足度調査に
おける満足度の割合

適切な生活習慣を
実践する従業員の割合
・食生活
・運動
・睡眠　etc

仕事満足度の割合

産業保健体制の整備

多様な働き方の導入

福利厚生制度の拡充

職場環境の整備

外部機関の支援

データを活用した
健康施策の実施

健康に関する
研修・情報提供

個別の健康支援
（保健指導等）

メンタルヘルス対策

社内イベント

外部機関の
健康施策の推進

残業・有給取得状況の
見える化

多様な働き方の導入


